YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2009/7034 ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2011/6074 4857 S.isK/25
Tarihi: 04.03.2011 1475 S. isK/14

e DEVAMSIZLIK NEDENIYLE FESIH

e KIDEM I[HBAR TAZMINATI HAKKININ
DOGMAYACAGI

OZETI . 4857 sayih Is Kanununun 25 II- ( g)
bendinde, "is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay
iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giini,
yahut bir ayda {i¢ isglinii isine devam etmemesi" halinde
isverenin  hakli  fesih imkaninin  bulundugu kurala
baglanmistir.

Davacinin ¢alisma giinii olan 15 ve 16 Kasim 2006
tarihlerinde mazeretsiz olarak st iiste 2 giin isyerine
gelmedigi dosya igerinden sabittir. Buna gore duacinin is
sOzlesmesinin devamsizligi nedeni ile isveren tarafindan hakl
nedenle feshedildiginden kidem ve ihbar tazminati
isteklerinin reddi gerekirken kabulii hatali olup bozmay1

gerektirmistir

DAVA :Davaci, kidem ve ihbar tazminati, yillik izin, fazla mesai, hafta tatili
alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davalilar avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi K.Keles tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci1 vekili davacinin davali igyerinde Koruma Klor Alkalin AS nin asil isverenliginde davali
Izge Insaat Nak. Taah. Tic. AS. Iscisi olarak 03.05.1999 - 20.11.2006 aras1 sofdr olarak briit 664.00 TL
iicretle ¢alistigini, davali igverenin yazili uyarisina karsi savunmasimi vermek i¢in igyerine gittiginde
yetkililerin kendisi ile goériismedigini, isverenin 20.11.2006 tarihinde fesih yazisim1 gonderildigini
belirterek tazminat ve {icret alacaklarinin hiikiim altina alinmasin talep etmistir.

Davali Izge Insaat Nak. Taah. Tic. AS vekili davacinin mazeretsiz olarak ii¢ giin iist iiste ise
gelmedigini, bu konuda davaciya yasal uyarinin yapildigini, bu uyariin ardindan ise 6zel bir hastaneden
aldig1 rapor ile rahatsiz oldugunu bildirdigini, saglik raporunun devamsizlik tutanaklarimi ardindan
almdigin1 ayrica raporun devlet hastanesinden alinmasi gerektigini, bu nedenle yapilan feshin hakli
oldugunu belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece davacinin devamsizlik yaptigi giinlere iliskin mazeretine belgelediginden is
sOzlesmenin igveren tarafindan haksiz feshedildigi gerekgesi ile kidem tazminati ve ihbar tazminati
isteklerinin kabuliine karar verilmistir.



Karan yasal siiresi icinde davali izge Ingaat Nak. Taah. Tic. AS vekili temyiz etmistir. 4857
sayili Is Kanununun 25 II- ( g) bendinde, "is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki iggiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
giindi, yahut bir ayda ti¢ isgiinii isine devam etmemesi" halinde isverenin hakli fesih imkaninin bulundugu
kurala baglanmustir.

Davacinin ¢aligma giinii olan 15 ve 16 Kasim 2006 tarihlerinde mazeretsiz olarak iist iiste 2 giin
igyerine gelmedigi dosya igerinden sabittir. Buna gére duacinin is s6zlesmesinin devamsizligi nedeni ile
isveren tarafindan hakli nedenle feshedildiginden kidem ve ihbar tazminati isteklerinin reddi gerekirken
kabulii hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

Kabule gore de davaci vekilinin 1slahta faiz talebi olmadig1 halde davacinin talebi asilarak
HIMK’nun74.maddesine aykir1 olacak sekilde 1slah ile artirilan kisimlara da faiz yiiriitiilmesi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 04.03.2011 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



